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Megvalésitjuk céljainkat, teljesitjiik
vallalasainkat!
Osszefoglal6 az MTA AKBT vdlasztott tagjainak
2023. oktober 6-an a NAGISZ Csoportnal tett
tanulmanyutjanak tapasztalatairol

KovAcs HERMAN —

A tudomany és a gyakorlat egyiittmi-
kodésének tdmogatisa, egyméas munkéa-
janak jobb megismerése érdekében az
MTA AKBT, valasztott tagjainak, tanul-
manyutat szervezett a Hortobagy szivé-
be, Nadudvarra a NAGISZ Csoporthoz.
A latogatasra 2023. oktober 6-an keriilt
sor, és sok kolcsonosen hasznos tapasztalat
gy(jtésére nyajtott kivalo lehetSséget. Az
agrarkozgazdaszokat 6sszefogo szerveze-
tek egylittmiikodése keretében az MKT

Erkeznek a tanulmanyut résztvevdéi

ZOLDRETI ATTILA

MESZ meghivott tagjai is részt vettek a
tanulmanyuaton.

A NAGISZ Csoport stratégiaja — a ma-
gyar mez6gazdasiag meghatarozo tagjaként
— a ,Megvalositjuk céljainkat, teljesitjiik
véllalasainkat!” kiildetésben fogalmaz6dik
meg. Ez magéban foglalja a tudomény, a
kutatési eredmények gyakorlati alkalma-
zasara valo nyitottsagot is, igy 6rommel
lattak vendégiil a tanulmanyt résztvevdit.
A helyszinre érkez8ket Benedek Fiilop, a
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NAGISZ Csoport feliigyel6bizottsdganak
elnoke, Kovacs Herman vezérigazgato és
a vezetés tobb tagja koszontotte. A tanul-
manyut lehetéségét prof. dr. Lakner Zol-
tdn, az MTA AKBT elnoke készonte meg,
majd feszitett tempoban megkezd6dott
a tanulmanyut szakmai programja. En-
nek els§ fazisban a vendéglatok atfogo és
részletes prezentacibkban mutattidk be a
NAGISZ Csoportot, ismerték a megtett
utat az induléstél napjainkig. A vendégek
megtudhattak, hogy a NAGISZ Csoport az
1950-ben alakult Nadudvari Voros Csillag
TermelGszovetkezet bazisan jott létre 1993-
ban, ekkor kezd6dott meg egy Gj vallalati
csoport rendszerszerli hierarchidjanak
kiépitése. A horizontélis, majd vertikalis
integraci6 részeként 2020 oktdberében az
OTP Bankhoz tartozé Zold Alap tébbségi
tulajdonossa valt a NAGISZ Csoportban.
A cég torténete tehat tobb mint 70 évre
nyulik vissza. Ez id6 alatt rengeteg tudast
és tapasztalatot halmoztak fel, és erre az
alapra épitkeznek ma is, amikor a kozeli és
tavolabbi jové stratégiai dontéseit meghoz-
zak. A cégcesoport vezetése meggyGzGdéssel
hiszi, hogy alegjobb mindségi termékeket

A megtett it eredményei megalapozzak a tanulmanyut résztvevoéinek bizakodasat

csak korszert modszerekkel, a legmoder-
nebb technolégiak felhasznilasaval lehet
eléallitani, és ennek a hitnek megfelel6en
is cselekszenek, hiszen miikodésiik is bizo-
nyitja: a nagyiizemi mez6gazdasag igy lehet
fenntarthat6 és versenyképes.

A pandémia és a szomszédsagunkban
zajlo haborq, valamint a tavalyi kataszt-
rofalis idGjaras ellenére a Csoport arbe-
vétele 2022-ben meghaladta a 77 millidrd

A tejel6szarvasmarha-iizletag épiilé
telepén
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forintot, dolgoz6i létszama elérte az 1300
fét. A cégesoport tizletagai széles, de egy-
maéssal Osszefliggd tizleti teriiletet 6lelnek
fel, amely magéaban foglalja a sertés-, a
tejelszarvasmarha-, a pulyka-, a tyak-, a
névénytermesztés-, a takarmanygyartas-,
az élelmiszeripar- és az épitGipar-iizlet-
agakat. A cég fejlesztése a mai nehézségek
mellett is folyamatos, és kozel 30 milli-
ard forintos fejlesztés folyik napjainkban
is, dont6en az 4llattenyésztésben. Ennek
részeként a napokban, szeptember 26-an
adtak at Europa egyik legfejlettebb sertés-
telepét a cégesoporthoz tartoz6 Hage Zrt.
telephelyén, Békéscsaban. A szarvasmarha-
iizletadghoz kapcsoloddan két telephelyen
folyik tejtermelés, és egy 1100 fér6helyes
fejérobotos beruhazas is folyamatban van,
amelyek atadasara még ebben az évben
sor keriil.

N NAGISZ

Az atfogd prezentacibkat kovetSen,
amelyeket interaktiv egyeztetések tettek
szinessé, a hazigazdak kedves vendégla-
tasban részesitették a tanulmanyt részt-
vev6it, majd az iizemi bejaras kovetkezett.
A megtekintett lizletagak telephelyei visz-
szaigazoltak a vendéglatok kiildetéstudatat.

A cégesoport fiatal és felkésziilt vezetése a
biztos tulajdonosi hattér tudataban teljesiti
vallalésait, és legy6zi napjaink rendkiviili
kihivasait. A tudomény, a kutatas és képzés
fejlesztése érdekében a cégesoport, mint azt
atanulmanyt is bizonyitotta, egylittmiko-
dik az MTA AKBT-vel, de egyiittmiikodési
megallapodast kotott a Magyar Agrar- és
Elettudoményi Egyetemmel és a Debreceni
Egyetemmel is, amelyekkel k6zos program
keretében segitik az elméleti és gyakorlati
képzés, valamint a legkorszertibb technol6-
giak 6sszhangjanak megteremtését.

A bevezetd prezenticidkhoz, valamint a
bejaras soran a latottakhoz kapcsoldddan
szamos kérdés vet§dott fel. A vendéglatok
a folyamatos elemzés és az alkalmazkodé-
si képesség fontossagat emelték ki. Mint
tudjuk, nem egyszerii a mai helyzet, de a
gazdasagot navigalni kell, a malt és az ab-
bol fakad6 gazdalkodéasi kultira ebben a
helyzetben is a cstcsteljesitményre kote-
lez Nadudvaron is. A latottak és hallottak
alapjan a vendégek megtapasztaltak az el-
ért eredményeket, és biztositékot kaptak a
nehézségek mellett is folyamatosan javulo,
kimagaslo teljesitményre.

A sok kolesonos tapasztalatot hozd
tanulmanytt kivalé hangulatét tiikkrézik
a csatolt, alabbi fotok is. A tanulmanytt
zarasaként a vendégek megkoszonték a
NAGISZ Csoport vezetésének a cég-
csoport nagyon informativ és hasz-
nos bemutatkozasat, illetve az egész
napos kedves vendéglatast.



